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kennis van stad enregio

Zoek je een nieuwe uitdaging bij een betekenisvolle organisatie? Dan zijn wij de werkgever
die bij jou past.

Over Platform31 en IVO

Bestuurders, beleidsmakers, professionals, inwoners en ondernemers zoeken oplossingen
voor complexe vraagstukken in stad en regio. Hoe komen we tot een inclusieve en duurzame
samenleving? Met voldoende woningen in een passende omgeving. Waar een innovatieve
overheid en economie bijdragen aan brede welvaart. Om tot toekomstbestendige
oplossingen te komen, brengt Platform31 partijen bij elkaar en onderzoeken we
maatschappelijke opgaven in samenhang. We signaleren trends en verbinden beleid, praktijk
en wetenschap. Zo komen we samen tot een aanpak waar bestuurders en uitvoerders direct
mee aan de slag kunnen. De oplossingen houden we niet voor onszelf: iedereen profiteert
mee van de resultaten.

Er werken ongeveer 80 medewerkers bij Platform31. We zijn een organisatie met korte
liinen. Onze kernwaarden zijn een belangrijke leidraad in ons werk: verbindend, bekwaam,
signalerend, vernieuwend en onafhankelijk.

Ons financiéle team bestaat uit drie gemotiveerde professionals. Het speelt een cruciale rol
in het waarborgen van onze financiéle gezondheid en stabiliteit. Onze financiéle experts
werken nauw samen met onze inhoudelijke teams, ons relatiemanagement- en
communicatieteam en met ondersteunende afdelingen om financiéle processen te
optimaliseren en waar mogelijk kostenbesparingen te realiseren. Daarnaast is dit team
verantwoordelijk voor de dagelijkse financiéle activiteiten, zoals boekhouding,
projectadministratie, budgettering en financiéle rapportage en voor de registratie en analyse
van alle financiéle transacties. De daaruit volgende inzichten zijn waardevol voor de
strategische keuzes van onze organisatie, een solide financiéle basis en duurzame groei.

Wij zoeken een
(business) controller

Wat ga je doen?
e Je zorgt ervoor dat we als organisatie in control zijn.
e Je zorgt voor overzicht en inzicht en voorziet het managementteam van betrouwbare cijfers.
e Als financieel geweten van onze organisatie draag je gevraagd en ongevraagd draag je bij het
managementteam de onderwerpen aan die de organisatie raken en die discussie behoeven
e Je adviseert de organisatie over de projectadministratie en daar bijbehorende bedrijfsdoelstellingen. Dit
doe je o0.a. door middel van:
o Financiéle planning en analyses om de prestaties en bestuurbaarheid van
de (project)organisatie te evalueren en waar nodig bij te sturen; je beheert het begrotingsproces
en maakt financiéle prognoses; je codrdineert de jaarrekeningcyclus;
Financiéle rapportages en presentaties aan de hand waarvan je de financiéle projectprestaties
van de organisatie bespreekt met het MT
Projectondersteuning: je springt in wanneer het nodig is om projecten en
subsidieverantwoordingen goed te laten verlopen.
e Je helpt mee aan de verdere ontwikkeling van AFAS, het systeem dat ons bedrijfsprocessen
ondersteunt;



Je neemt als financieel specialist deel aan vergaderingen met de auditcommissie van de Raad van
Toezicht waar je periode rapportages, begroting, jaarrekening en control vragen toelicht;

Je verstrekt strategisch advies en biedt ondersteuning bij besluitvorming aan het MT;

Je fungeert als meewerkend leidinggevende van ons professionele financiéle team: je werkt samen,
coacht en begeleidt teamgenoten vakinhoudelijk en voert de HRM gesprekken.

Dit is jouw profiel

Je hebt een HBO/Academische opleiding op gebied van de Finance & Control, Accounting of
Bedrijfseconomie.

Je hebt minimaal 4-6 jaar werkervaring in een vergelijkbare functie met projectadministraties en bij
voorkeur ook met subsidieprocedures.

Je kunt schakelen tussen business control, financial control en project control;

Je bent ondernemend en resultaatgericht. Je zorgt ervoor dat we deadlines halen. Je bent flexibel bij
veranderende omstandigheden;

Je beschikt over uitstekende analytische en communicatieve vaardigheden, je bent een stevige en
kritische gesprekspartner;

Als je bekend bent met of ervaring hebt met AFAS is dat een pré

Je weet het team te motiveren en enthousiasmeren.

Je kunt omgaan met (politiek bestuurlijke) gevoeligheden.

Wij bieden

Een dynamische, inspirerende werkomgeving met veel flexibiliteit en de mogelijkheid om gedeeltelijk
thuis te werken.

We organiseren regelmatig lunchlezingen waarbij collega’s vertellen over hun werk of thema’s om elkaar
te inspireren.

We ontwikkelen jaarlijks een trainingsprogramma waarin we relevante trainingen aanbieden.

Veel ruimte voor eigen initiatief en samenwerking.

Een informele werksfeer. We lunchen graag met elkaar en elke maand is er een
donderdagmiddagborrel. Collega’s organiseren sportieve en culinaire uitstapjes, zoals indoor klimmen of
een etentje op het strand. Geen verplichting, wel erg gezellig.

Wij geloven in eerlijke en gelijke kansen en moedigen diversiteit van harte aan, in onze projecten en in
ons managementteam. Diverse achtergronden en gezichtspunten maken ons sterker.

Deze functie wordt afhankelijk van ervaring gewaardeerd in schaal 12 van de salarisschalen
Rijksoverheid. De aanstelling vindt plaats conform de arbeidsvoorwaarden van Platform31.

Interesse?

Voor informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Rob Koops, controller
financiéle- en projectadministratie (06-51 93 14 58). Interesse? Dan maken we graag kennis!
Upload dan voor 9 december je motivatiebrief met je cv via ‘solliciteer direct’. Of mail deze
naar ikwilwerken@platform31.nlt.a.v. Geke Roos. Informatie over Platform31 vind je op

platform31.nl.
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