
 

  

Zoek je een nieuwe uitdagende functie bij een betekenisvolle kennis- en netwerkorganisatie? En 
wil je bijdragen aan de uitbouw van het netwerk van Europese initiatieven op het gebied van 
leefbaarheid, duurzaamheid en energietransitie in Nederland? Dan is Platform31, dé kennis- en 
netwerkorganisatie voor stad en regio, de werkgever die bij jou past.  

 
Wij zijn op zoek naar een:  

 

Junior projectleider Europa 
  

Het betreft een fulltime functie voor 36 uur (32 uur behoort tot de mogelijkheden). 
 
Internationale kennisuitwisseling tussen steden is cruciaal voor het aangaan van de uitdagingen 
waar zij de komende jaren voor staan. Naast haar Nederlandse activiteiten draagt Platform31 
actief bij aan kennisontwikkeling en -verspreiding in Europa. De nadruk ligt op complexe 
vraagstukken die verband houden met duurzame stedelijke en regionale ontwikkeling. We brengen 
professionals bij elkaar, koppelen zo kennis en ervaringen uit heel Europa en brengen deze naar 
Nederland. Ook brengen we Nederlandse kennis en praktijkervaringen over naar andere Europese 
landen en de EU. 
 

Wat ga je doen? 

• Je werkt in teamverband aan het uitbouwen van het Europese netwerk van steden, dorpen 
en kennisinstellingen die samen grensoverschrijdend pilots en projecten uitvoeren. 

• Je informeert en betrekt Nederlandse steden bij Europese programma’s. 
• Je werkt naast Europese projecten ook aan projecten in Nederland op het gebied van Duur-

zame Ontwikkeling. 
• Je gaat aan de slag met vraagstukken zoals energietransitie, klimaatadaptatie en circulari-

teit. 
• Je organiseert webinars, leerkringen, congressen, symposia en Europese uitwisseling. 
• Je onderhoudt externe contacten met gemeenten, provincies, het Rijk, ondernemersorga-

nisaties, kennisinstellingen, adviseurs en diverse partners die zich bezig houden met ken-
nisuitwisseling in Nederland en in Europa. 

Dit is jouw profiel  

• HBO/ WO werk- en denkniveau met een voor deze functie relevante opleiding, zoals Inter-
nationale betrekkingen of bestuurskunde. 

• Je legt makkelijk contacten en bent in staat om een netwerk op te bouwen en relaties te on-
derhouden. 

• Je ziet er naar uit om enkel keren per jaar naar het buitenland te reizen voor meerdaagse 
evenementen. 

• Je werkt nauwkeurig, analytisch en feitelijk. 
• Je kunt omgaan met (politieke) gevoeligheden. 
• Je kunt buiten de gebaande paden denken en opereren. 
• Je spreekt en schrijft vloeiend Nederlands en Engels. 



 

 

Wij bieden 

• Een dynamische, inspirerende werkomgeving met veel flexibiliteit en de mogelijkheid om 
gedeeltelijk thuis te werken. 

• Volop mogelijkheden tot verdieping van je kennis en verbreding van je netwerk. We organi-
seren regelmatig lunchlezingen waarbij collega’s vertellen over hun werk of thema’s om 
elkaar te inspireren. 

• Een jaarlijks een trainingsprogramma waarin we relevante trainingen aanbieden. 
• Veel ruimte voor eigen initiatief en samenwerking. 
• Een informele werksfeer. We lunchen graag met elkaar en elke maand is er een donderdag-

middagborrel. Collega’s organiseren sportieve en culinaire uitstapjes, zoals indoor klim-
men of een etentje op het strand. Geen verplichting, wel erg gezellig. 

• Wij geloven in eerlijke en gelijke kansen en moedigen diversiteit van harte aan, in onze pro-
jecten en in ons managementteam. Diverse achtergronden en gezichtspunten maken ons 
sterker. 

• Deze functie wordt afhankelijk van ervaring gewaardeerd in schaal 10 van de salarisscha-
len Rijksoverheid. De aanstelling vindt plaats conform de arbeidsvoorwaarden van Plat-
form31. 

Interesse?  
 
Voor inhoudelijke informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Patrick van 
Lunteren, patrick.vanlunteren@platofrm31.nl, 06 46270044. 
Wil je direct solliciteren? Upload dan voor 14 november je motivatiebrief met je cv via ‘solliciteer 
direct’. Of mail deze naar hrm@platform31.nl  t.a.v. Geke Roos. 
 
Over Platform31   
 
Bestuurders, beleidsmakers, professionals, inwoners en ondernemers zoeken oplossingen voor 
complexe vraagstukken in stad en regio. Hoe komen we tot een inclusieve en duurzame 
samenleving? Met voldoende woningen in een passende omgeving. Waar een innovatieve overheid 
en economie bijdragen aan brede welvaart. Om tot toekomstbestendige oplossingen te komen, 
brengt Platform31 partijen bij elkaar en onderzoeken we maatschappelijke opgaven in 
samenhang. We signaleren trends en verbinden beleid, praktijk en wetenschap. Zo komen we 
samen tot een aanpak waar bestuurders en uitvoerders direct mee aan de slag kunnen. De 
oplossingen houden we niet voor onszelf: iedereen profiteert mee van de resultaten.  
 
Er werken ongeveer 80 medewerkers bij Platform31. We zijn een organisatie met korte lijnen. Onze 
kernwaarden zijn een belangrijke leidraad in ons werk: verbindend, bekwaam, signalerend, 
vernieuwend en onafhankelijk.  
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